
DOGS ON BOARD
Für hundefreundliche 
Arbeitsplätze

Ein hundefreundlicher 
Arbeitsplatz
Ein Hund braucht einen Rückzugsort in der Nähe 
seines Frauchens oder Herrchens, muss immer  
Zugang zu frischem Wasser haben und seinen  
Bedürfnissen entsprechend ausgeführt werden.

Orte, an denen ein Hund schädlichen Substanzen, 
gefährlichen Gegenständen, zu viel Lärm, Hitze, 
Kälte oder Zugluft ausgesetzt ist, sind nicht geeignet. 
Zudem hat jedes Tier eine individuelle Stresstoleranz: 
die einen vertragen mehr Hektik als andere.

An einigen Orten ist die Mitnahme eines Hundes zudem  
generell verboten (z.B. wegen Hygienevorschriften). 
Zudem ist nicht jeder Hund für den Arbeitsplatz ge- 
eignet; es sollten nur gut erzogene, stubenreine, 
sozialisierte und gesunde Hunde mitgenommen 
werden. So stören sie den Arbeitsablauf nicht.

Um die Einführung hundefreundlicher Arbeitsplätze zu  
erleichtern, bieten wir Ihnen gerne eine Beratung an.

Yasmine Wenk
Kampagnen-Koordinatorin Heimtiere

yasmine.wenk    vier-pfoten.org
Tel.: +41 43 311 80 90
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VIER PFOTEN
VIER PFOTEN ist die globale Tierschutzorganisation für 
Tiere unter direktem menschlichem Einfluss, die Miss-
stände erkennt, Tiere in Not rettet und sie beschützt. 
Die 1988 von Heli Dungler und Freunden in Wien  
gegründete Organisation tritt für eine Welt ein, in der 
Menschen Tieren mit Respekt, Mitgefühl und Verständnis  
begegnen. Im Fokus ihrer nachhaltigen Kampagnen 
und Projekte stehen Streunerhunde und -katzen sowie 
Heim-, Nutz- und Wildtiere – wie Bären, Grosskatzen  
und Orang-Utans – aus nicht artgemässer Haltung  
sowie aus Katastrophen- und Konfliktzonen. Mit Büros 
in Australien, Belgien, Bulgarien, Deutschland, Frank-
reich, Grossbritannien, Kosovo, den Niederlanden,  
Österreich, der Schweiz, Südafrika, Thailand, der  
Ukraine, den USA und Vietnam sowie Schutzzentren für 
notleidende Tiere in elf Ländern sorgt VIER PFOTEN  
für rasche Hilfe und langfristige Lösungen. In der 
Schweiz ist die Tierschutzstiftung ein Kooperations-
partner vom Arosa Bärenland, dem ersten Bärenschutz- 
zentrum, welches geretteten Bären aus schlechten 
Haltungsbedingungen ein artgemässes Zuhause gibt. 
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Weitere Informationen zu  
Dogs on Board finden Sie unter: 



Hunde am Arbeitsplatz sind 
ein Gewinn 
Viele Menschen wünschen sich einen treuen vier- 
beinigen Begleiter, doch oftmals ist der Traum vom 
eigenen Hund nicht mit dem Berufsleben vereinbar. 
Nur wenige Hunde dürfen ihr Frauchen oder Herrchen 
zur Arbeit begleiten. Mit unserer Kampagne wollen 
wir genau das ändern, denn Hunde sind auch am 
Arbeitsplatz eine Bereicherung.

Verschiedene Studien belegen, dass Hunde eine posi- 
tive Wirkung auf Menschen und das Arbeitsklima haben.  
Denn Hunde am Arbeitsplatz:

• fördern ein gutes Arbeitsklima  
Hunde schaffen es, Brücken zu bauen und Gespräche 
zwischen Menschen zu unterstützen. Dies wirkt sich 
auch positiv auf den Zusammenhalt im Team aus

• steigern die  Kreativität und die Arbeitsleistung  
«Hundepausen» wie eine kleine Gassirunde, eine 
Streicheleinheit oder ein kurzes Spiel, fördern die 
Kreativität und sorgen für einen klaren Kopf. Das 
wiederum stärkt die Motivation und Produktivität

• sorgen für bessere Gesundheit 
Die Anwesenheit von Hunden wirkt beruhigend und 
sorgt für weniger Stress im Arbeitsalltag, sodass 
stressbedingte Arbeitsausfälle vermindert werden 
können

• erleichtern die Gewinnung von Mitarbeitenden 
Hundefreundliche Arbeitgeber gelten als modern, 
attraktiv und sozial. Ein solcher Arbeitsplatz steigert 
das Image und die Attraktivität des Arbeitgebers. 
Dies kann zum entscheidenden Kriterium bei der 
Wahl eines Arbeitgebers werden

• stärken die Bindung der Mitarbeitenden  
Hundehalter, die ihren Hund mit zur Arbeit bringen 
dürfen, sind zufriedener, engagierter und loyaler 
dem Arbeitgeber gegenüber

• fördern das Tierwohl 
Den Lieblingsmenschen begleiten zu dürfen, steigert 
das Tierwohl; und geht es dem Hund gut, so ist auch 
sein Halter glücklich

• erhöhen die Tierschutzaspekte 
Ist die Hundebetreuung auch während der Arbeits-
zeit gesichert, bedeutet dies für den Hund weniger 
einsame Stunden Zuhause  

Für ein harmonisches  
Miteinander 
Hunde sind in vielerlei Hinsicht eine Bereicherung. 
Damit sich Mensch und Hund gleichermassen wohl-
fühlen, empfiehlt VIER PFOTEN ein paar einfache 
Regeln aufzustellen.

In der Schweiz gibt es keine gesetzliche Regelung,  
die die Mitnahme von Tieren an den Arbeitsplatz 
erlaubt oder verbietet. Somit entscheidet der Arbeit- 
geber, ob Hunde mitgenommen werden dürfen oder  
nicht. Hat man die Erlaubnis des Arbeitgebers erhalten 
und sind auch die Arbeitskollegen einverstanden, 
ist die gegenseitige Rücksichtnahme das A und O 
für ein harmonisches Miteinander. 


