
 

 

 

DATENSCHUTZERKLÄRUNG  

S TAND : MAI 2026 

Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen interner 
Bewerbungsverfahren  

VIER PFOTEN  (im Folgenden „wir“, „uns“, „unser“) nimmt den Schutz personenbezogener Daten sehr 

ernst. Naturgemäß erfordert jeder Bewerbungsprozess die Erhebung und Bewertung 

personenbezogener Daten des/der einzelnen Bewerber*in. Mit dieser Datenschutzerklärung 

inform ieren wir dich  umfassend über unsere Verarbeitung deiner  personenbezogenen Daten im Zuge 

einer Bewerbung bei VIER PFOTEN (im Folgenden „ Bewerberdaten “). 

Obwohl wir Stellenangebote in verschiedenen Ländern anbieten und daher Bewerberdaten unter 

unterschiedlichen rechtlichen Rahmenbedingungen erheben und verarbeiten, halten wir uns aufgrund 

ihres  hohen Schutzniveaus stets  an die EU - Datenschutz - Grundverordnung („ DSGVO “) als unseren 

Mindest standard für die Verarbeitung personenbezogener Daten. Entsprechend  werden die folgenden 

Informationen i m Einklang  mit Art  13–14 der DSGVO und dem Begriffsverständnis der DSGVO  erteilt  

–  etwaige andere anwendbare  Rechtsvorgab en werden jedoch sinngemäß mitberücksichtigt . 
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1.  Verantwortliche Stelle (Verantwortlicher) und zentrale Kontaktstelle  

VIER PFOTEN (die „ Organisation “) ist eine Gruppe mehrerer rechtlich selbstst ändiger Entitäten 

mit Sitz in verschiedenen Ländern weltweit, die sich gemeinsam für eine Welt einsetzen, in der 

Menschen Tiere mit Respekt, Empathie und Verständnis behandeln.  

Weitere Informationen zu den verschiedenen VIER PFOTEN -Entität en (z. B. wie du diese oder 

deren Datenschutzbeauftragten kontaktieren k annst ) finde st du in Anhang  I dieser 

Datenschutzerklärung . 

Je nach Bewerbung und Stellenangebot kann mehr als eine VIER PFOTEN - Entität  als 

Verantwortlicher für deine  Bewerberdaten fungieren und für deren Verarbeitung zuständig sein:  

a) Hauptverantwortlicher : Die konkrete VIER PFOTEN - Entität , die deine  Bewerbung 

bearbeitet –  als dein potenzieller zukünftiger Arbeitgeber  – , kann je nach Einzelfall  variieren. 

Wir werden die Identität der Entität , die als „Hauptverantwortlicher “ für die Verarbeitung 

deiner  Bewerberdaten fungiert, in jeder einzelnen Stellenanzeige angeben  oder anderweitig 

für jeden /jede Interessent *in ausdrücklich anführen . 

b) Aktueller Arbeitgeber : Die VIER PFOTEN - Entität , die als dein aktueller Arbeitgeber fungiert , 

tritt während des Bewerbungsprozesses neben dem  Hauptverantwortlichen als sogenannter 

gemeinsam Verantwortlicher  im Sinne von Art 26 DSGVO auf (sofern es sich nicht um 

dieselbe Entität  handelt ). 

c) Zentrale Anlaufstelle : Darüber hinaus fungiert VIER PFOTEN International –  gemeinnützige 

Privatstiftung (im Folgenden „VIER PFOTEN  International “) als zentrale Anlaufstelle für alle 

VIER PFOTEN - Entität en. 

Sofern VIER PFOTEN  International  nicht dein Hauptverantwortlicher und/oder aktueller 

Arbeitgeber ist, fungiert  VIER PFOTEN International  neben diesen VIER PFOTEN -Entität en 

als weiterer gemeinsam Verantwortlicher . Dies ist erforderlich, da VIER PFOTEN  

International (i) die von allen VIER PFOTEN - Entität en genutzte IT - Infrastruktur verwaltet und 

wartet, (ii) die Beziehungen zu bestimmten eingesetzten Auftragsverarbeitern verwaltet und 

(iii) die anderen VIER PFOTEN - Entität en in Bezug auf Bewerbungsverfahren unterstützt und 

begleitet.  

Um uns über unsere zentrale Anlaufstelle  zu erreichen , verwende bitte die folgenden 

Kontaktdetails : 

VIER PFOTEN International –  gemeinnützige Privatstiftung  

Linke Wienzeile 236, A - 1150 Wien 

E - Mail:dataprivacy@four -paws.org  

Datenschutzbeauftragter: mail@kinast.eu  

mailto:dataprivacy@four-paws.org
mailto:mail@kinast.eu
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Hinweis : Du  kannst dich  jederzeit direkt an jede VIER PFOTEN - Entität  wenden, die als 

(gemeinsamer) Verantwortlicher für deine  Bewerberdaten angegeben ist . 

d) VIER PFOTEN - Länderbüro : In bestimmten Fällen kann d ie VIER PFOTEN -

Haupt niederlassung  im jeweiligen Land –  neben deinem  Hauptverantwortlichen und VIER 

PFOTEN  International – aufgrund der zentralisierten Bearbeitung von Bewerbungen auf 

Länderebene als weiterer gemeinsam Verantwortlicher fungieren , wie unter Punkt 3.1 

dieser Datenschutzerklärung näher erläutert . 

2.  Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens  

2.1.  Datenquellen, Zweck und Notwendigkeit der Verarbeitung, automatisierte 

Entscheidungsfindung  

a) Quellen personenbezogener Daten : Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erheben wir 

personenbezogene Daten direkt von dir  als sogenannter „betroffener Person “. 

Dazu gehören:  

(i) deine Erstbewerbung (einschließlich aller eingereichten Unterlagen);  

(ii) jegliche nachfolgende schriftliche Kommunikation und von uns angeforderte 

Unterlagen;  

(iii) Informationen aus Vorstellungsgesprächen (vor Ort oder remote ). 

b) Zweck der Verarbeitung : Wir verarbeiten deine  Bewerberdaten, um das 

Bewerbungsverfahren durchzuführen, damit wir die berufliche Mobilität unserer 

Mitarbeite nden innerhalb unserer Organisation ermöglichen und Stellen angemessen 

besetzen können.  

c) Notwendigkeit der Bereitstellung personenbezogener Daten : Du bist  weder gesetzlich 

noch vertraglich verpflichtet, uns deine  personenbezogenen Daten zur Verfügung zu stellen 

(nur freiwillige Bewerbungen). Wenn du jedoch die Bereitstellung der erforderlichen 

Informationen verweiger st, können wir das Bewerbungsverfahren nicht ordnungsgemäß 

durchführen und deine  Bewerbung nicht berücksichtigen.  

d) Keine automatisierte Entscheidungsfindung : Wir treffen Einstellungsentscheidungen nicht 

ausschließlich auf der Grundlage automatisierter Prozesse. Wir verwenden zwar KI -

Technologien, um Bewerbungen und Bewerberdaten im Rahmen unseres „ Online -

Bewerbungssystems ” zu verarbeiten (was unseren Einstellungsprozess vereinfacht und die 

Effizienz verbessert), aber alle endgültigen Einstellungsentscheidungen werden von 

unseren Personalteams auf der Grundlage einer Vielzahl unterschiedlicher Überlegungen 

getroffen.  
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2.2.  Erstbewerbung, Kommunikation, Vorstellungsgespräche (Art, Umfang, 

Rechtsgrundlage)  

Wir veröffentlichen offene Stellen sowohl über unser Intranet als auch über unsere internen 

Karriereportale, um unseren Mitarbeit enden  die Möglichkeit zu geben, ihr Interesse an 

beruflicher Mobilität innerhalb unserer Organisation zu bekunden . 

Wir nutzen ein Online - Bewerbungssystem zur Bearbeitung von Bewerbungen. Wenn du 

erstmals in unser e Organisation  eintr ittst, erstellen wir ggf.  ein neues „Bewerberprofil “ für dich  

im System, wobei wir dafür deinen  vollständigen Namen sowie deine  berufliche  E - Mail- Adresse 

verwenden. Sobald du alle Voraussetzungen für eine interne Bewerbung innerhalb unsere r 

Organisation  erfüll st , k annst du dein  Bewerberprofil  nutzen, um dich  auf alle auf unseren 

internen Karriereportalen  aufgeführten Stellen zu bewerben –  und alle Informationen und 

Dokumente bereitstellen, die für den Bewerbungsprozess als notwendig oder hilfreich erachtet 

werden . Über unser Online - Bewerbungssystem ha st du zudem die Möglichkeit, Dienste von 

Drittanbietern wie deinen  Cloud - Speicher für das Hochladen von Dokumenten  zu nutzen. Die 

Angaben , die du bereitstellen  musst , sind mit einem Sternchen („*“) gekennzeichnet; weitere 

Angaben  können freiwillig  gemacht werden. Mit deinen  Zugangsdaten k annst du jederzeit auf  

dein Bewerberprofil und dein Dashboard zugreifen. So k annst du  unter anderem deine  

Bewe rbung aktualisieren oder uns bei Fragen kontaktieren.  

Sollte unser Online - Bewerbungssystem (noch ) nicht implementiert sein, wirst du  

möglicherweise gebeten, deine  Bewerbung stattdessen per E - Mail einzureichen . 

Nach Einreichung deiner  Bewerbung erstellen wir anhand der bereitgestellten Informationen 

und Unterlagen eine individuelle Bewerbungsakte , die wir sorgfältig prüfen. Sollten wir zu dem 

Schluss kommen, dass ein /eine Bewerber *in für die betreffende Stelle prinzipiell geeignet ist , 

setzen wir den Bewerbungsprozess fort, bis wir der Ansicht sind, dass wir die konkrete Eignung 

und Qualifikationen ausreichend beurteil t haben . 

Nach Abschluss des jeweiligen Bewerbungsverfahrens verfügen wir über genügend verlässliche 

Informationen, um eine endgültige Entscheidung über die beantragte Stellenänderung zu 

treffen.  

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung der Bewerberdaten, die du uns im Rahmen des 

Bewerbungsverfahrens zur Verfügung stell st , ist die Durchführung vorvertraglicher 

Maßnahmen auf Ihren Wunsch hin ( Art 6 Abs  1 lit b DSGVO).  

3.  Weitergabe von Bewerberdaten; Übermittlungen in Drittländer  

Im Zusammenhang mit deiner  Bewerbung bei VIER PFOTEN können wir einige deiner  

personenbezogenen Daten an Dritte weitergeben. Wenn wir personenbezogene Daten an 

Empfänger außerhalb des EWR weitergeben oder personenbezogene Daten außerhalb des EWR 
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verarbeiten (d. h. personenbezogene Daten in Drittländer übermitteln), stellen wir ein 

angemessenes Datenschutzniveau gemäß Kapitel V der DSGVO sicher. Darüber hinaus sind wir 

bestrebt, alle anderen geltenden Vorschriften zur Übermittlung personenbezogener  Daten 

einzuhalten, die den uneingeschränkten grenzüberschreitenden Datenfluss einschränken 

könnten.  

3.1.  Weitergabe von Daten an VIER PFOTEN Entität  innerhalb unserer übergeordneten 

Organisationsstruktur  

Wir sind international als Gruppe mehrerer rechtlich selbst ständiger Entität en mit Standorten 

in verschiedenen Ländern innerhalb und außerhalb des EWR tätig . Grundsätzlich werden deine 

personenbezogenen Daten nur an Empfänger innerhalb unserer Organisation weitergegeben , 

soweit dies zur Bearbeitung einer bestimmten Bewerbung  erforderlich ist. Dazu gehören (i) die 

VIER PFOTEN - Entität , die gemäß Punkt 1 dieser Datenschutzerklärung als dein 

Hauptverantwortlicher  fungiert ; (ii) die VIER PFOTEN - Entität , die dein derzeitiger Arbeitgeber  

ist ; und (iii) VIER PFOTEN  International  (sofern nicht ohnehin der Hauptverantwortliche und/oder 

derzeitige Arbeitgeber ). 

Wenn du dich auf eine Stelle bew irbst , die von verschiedenen VIER PFOTEN - Entität en in 

mehreren Ländern besetzt werden könnte , wird deine  Bewerbung zunächst von VIER PFOTEN  

International  bearbeitet. Sobald feststeht, welche konkrete Entität  als dein zukünftiger 

Arbeitgeber in Frage kommt, leitet VIER PFOTEN  International deine  Bewerbung an diese Entität  

weiter.  

Wenn sich deine  Bewerbung auf eine Stelle in einem Land bezieht , in dem mehrere VIER 

PFOTEN - Entität en tätig sind , kann das Bewerbungsverfahren zentral von der VIER PFOTEN -

Hauptniederlassung in diesem Land  abgewickelt werden. Dies trägt zur Straffung des 

Verfahrens  und zu einer effizienteren Ressourcenverwaltung bei. In solchen Fällen kann die 

Hauptniederlassung mit der spezifischen VIER PFOTEN - Entität  zusammenarbeiten , bei der du 

dich beworben ha st. Beide verwalten deine  Bewerb erdaten  gemeinsam, wobei die 

Hauptniederlassung  gemäß Art 26 DSGVO als gemeinsam Verantwortlicher neben deinem  

potenziellen zukünftigen Arbeitgeber fungiert, der der Hauptverantwortliche bleibt. Darüber 

hinaus können VIER PFOTEN  International  und dein derzeitiger Arbeitgeber  ebenfalls als 

gemeinsam Verantwortliche fungieren, wie zuvor unter Punkt 1 dieser Datenschutzerklärung 

erläutert.  

3.2.  Weitergabe von Daten an andere Dritte  

Im Rahmen der Durchführung unseres Bewerbungsverfahrens können wir sogenannte 

Auftragsverarbeiter beauftragen, deine  personenbezogenen Daten in unserem Auftrag und 

gemäß unseren ausdrücklichen Weisungen zu verarbeiten. In diesen Fällen schließen wir eine 

Auftragsverarbeitungsvereinbarung gemäß Art 28 Abs 3 DSGVO ab.  
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Dies umfasst insbesondere die folgenden Empfänger : 

• Microsoft  Ireland Operations Limited [Dublin, Irland] (als Anbieter von Cloud - basierten 

Speicher -  und Softwarelösungen, die wir in unserer gesamten Organisation nutzen);  

• iCIMS, Inc. [New Jersey, USA] (als Anbieter für die Implementierung unseres Online -

Bewerbungssystems ) 

[Hinweis : Jede Übermittlung deiner  personenbezogenen Daten an iCIMS, Inc. in den USA 

basiert auf der Zertifizierung des Anbieters nach  dem „EU - US - Datenschutzrahmen“ gemäß 

des entsprechenden  Angemessenheitsbeschlusses  der EU - Kommission. Darüber hinaus 

nimmt iCIMS, Inc. am vergleichbaren „ Schweiz ‑USA Datenschutzrahmen (Swiss ‑U.S. Data 

Privacy Framework) ” und der „ UK ‑Erweiterung des EU ‑USA Datenschutzrahmens (UK 

Extension to the EU ‑U.S. Data Privacy Framework) ” teil].  

Diese Auftragsverarbeiter können weitere Auftragsverarbeiter (sogenannte „ Sub -

Auftragsverarbeiter ”) beauftragen, um ihre Dienstleistungen gemäß unseren Weisungen zu 

erbringen. Diese Sub - Auftragsverarbeiter sind an vertragliche Verpflichtungen gebunden, die 

denen entsprechen, die wir mit unseren direkten Auftragsverarbeitern vereinbart haben und die 

durch das geltende Datenschutzrecht vorgeschrieben sind. Für den Fall, dass einer dieser Sub -

Auftragsverarbeiter seinen Sitz außerhalb des EWR hat oder personenb ezogene Daten 

außerhalb des EWR verarbeitet, verpflichten sich unsere Auftragsverarbeiter, sicherzustellen, 

dass ein geeigneter Transfermechanismus und damit ein angemessenes Datenschutzniveau 

gemäß Kapitel V der DSGVO gewährleistet ist . 

Bitte beachte, dass iCIMS, Inc.  personenbezogene Daten, die über unser Online -

Bewerbungssystem verarbeitet werden (siehe Punkt 2.2 dieser Datenschutzerklärung ), als 

eigenständiger Verantwortlicher  zusätzlich für folgende Zwecke verarbeiten kann: (i) zur 

Verbesserung der iCIMS - Dienste; (ii) zur Gewährleistung der Datensicherheit im 

Zusammenhang mit dem Online - Bewerbungssystem . 

Diese Aktivitäten beruhen auf dem berechtigten Interesse von iCIMS, Inc. ( Art 6 Abs  1 lit f 

DSGVO) an der Gewährleistung eines sicheren, effizienten und dem neuesten Stand der 

Technik entsprechenden Bewerbungsprozesses (zum Widerspruchsrecht siehe Punkt 5 

dieser Datenschutzerklärung).  

Darüber hinaus sind bestimmte Dienste von Drittanbietern  in unser Online - Bewerbungssystem  

integriert. Bewerber *innen  können diese Dienste auf freiwilliger Basis nutzen, um Prozesse zu 

vereinfachen, indem sie ihr persönliches Konto mit dem jeweiligen Drittanbieter verknüpfen.  

Dazu gehören insbesondere die folgenden Empfänger : 

a) Anmeldung  mit einem Social - Account  für das Bewerberprofil:  

https://commission.europa.eu/document/fa09cbad-dd7d-4684-ae60-be03fcb0fddf_en
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• Microsoft - Gesellschaft, die dein „Microsoft - Konto” bereitstellt;  

• LinkedIn - Gesellschaft, die dein „LinkedIn - Konto” bereitstellt;  

• Apple - Gesellschaft, die dein „Apple - Konto“ bereitstellt;  

• Indeed - Gesellschaft, die dein „Indeed - Konto“ bereitstellt.  

b) Hochladen von  Dokumenten aus  Cloud - Speicher n: 

• Google - Gesellschaft , die dir  den Dienst „Google Drive“ bereitstellt;  

• Dropbox - Gesellschaft, die dir  den Dienst „Dropbox“ bereitstellt;  

• Microsoft - Gesellschaft, die dir  den Dienst „OneDrive“ bereitstellt.  

4.  Dat enauf bewahrung (Speicherdauer)  

a) Erfolgreiche Bewerbungen : Wenn deine  Bewerbung erfolgreich ist, werden alle  im Rahmen 

des Bewerbungsprozesses erhobenen relevanten Bewerberdaten zum Zweck der 

Begründung und Aufrechterhaltung des jeweiligen Arbeitsverhältnisses weiterverarbeitet . 

In diesem Fall w irst du  gesondert über die Einzelheiten unserer Verarbeitung 

personenbezogener Daten von Mitarbeite nden informiert. Bewerberdaten, die für das 

Arbeitsverhältnis nicht relevant sind, werden unter denselben Bedingungen wie die 

Bewerberdaten abgelehnter Bewerber *innen  aufbewahrt (siehe unten).  

b) Erfolglose Bewerbungen : Wenn deine  Bewerbung nicht erfolgreich ist, werden deine 

Bewerberdaten von uns für einen Zeitraum zwischen 4 Wochen und 5 Jahren nach Abschluss 

des Bewerbungsverfahrens aufbewahrt . Diese Aufbewahrungsfrist richtet sich nach den 

geltenden Gesetzen des Landes, auf das sich deine Bewerbung bezieht, und ist notwendig , 

um uns vor potenziellen Rechtsansprüchen, beispielsweise aus 

Gleichbehandlungsgesetzen , zu schützen . Um die für deine  Bewerbung geltende individuelle 

Aufbewahrungsfrist zu ermitteln, l ies  bitte Anhang  II dieser Datenschutzerklärung.  

c) Löschung von Bewerberdaten : Nach Ablauf der für dich  geltenden Aufbewahrungsfrist 

werden deine  Bewerberdaten gelöscht . Solange du jedoch in unsere r Organisation  tätig 

bist , kann gemäß Punkt 2.2 dieser Datenschutzerklärung ein neues Bewerberprofil für 

dich  angelegt werden (d. h. unter Verwendung lediglich deines  Namens und deiner  

beruflichen  E - Mail - Adresse) . 

Soweit dies aus organisatorischer und technischer Sicht möglich und durchführbar ist , 

werden personenbezogene Daten, die wir erhalten und die für das Bewerbungsverfahren 

nicht relevant sind, nicht länger gespeichert und unverzüglich gelöscht. Oftmals ist es jedoch 

nicht möglich, im Voraus zu bestimmen, welche Daten erforderlich sind, da j eder /jede 

Bewerber *in einzigartige Bewerbungsunterlagen vorlegt, die uns eine umfassende 

Bewertung und Entscheidung ermöglichen. Daten, die direkt in den Bewerbungsunterlag en 
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(Lebenslauf, Anschreiben usw.) enthalten sind, werden daher immer als erforderlich 

angesehen.  

5.  Deine  Rechte als betroffene Person im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens  

Gemäß den geltenden Datenschutzgesetzen k annst  du jederzeit beschließen, eines der 

folgenden Rechte in Bezug auf die Verarbeitung deiner  personenbezogenen Daten durch uns 

auszuüben:  

• Zugriff auf und weitere Informationen zu deinen  von uns verarbeiteten personenbezogenen 

Daten  

(Auskunftsrecht , Art 15 DSGVO);  

• Berichtigung unrichtig erfasster oder unrichtig gewordener oder unvollständiger Daten  

(Recht auf Berichtigung , Art 16 DSGVO);  

• Löschung von Daten, die (i) für die Zwecke der Datenverarbeitung nicht erforderlich sind, (ii) 

unrechtmäßig verarbeitet werden, (iii) aufgrund einer gesetzlichen Verpflichtung oder eines 

Widerspruchs gegen die Verarbeitung gelöscht werden müssen  

(Recht auf Löschung , Art 17 DSGVO);  

• Vorübergehende Einschränkung der Verarbeitung unter bestimmten Umständen  

(Recht auf Einschränkung der Verarbeitung, Art 18 DSGVO);  

• Widerspruch gegen jede Verarbeitung deiner  Daten, die auf unserem berechtigten Interesse 

gemäß Art 6 Abs 1 lit f DSGVO beruht, aus Gründen, die sich aus deiner  besonderen Situation 

ergeben, oder die zum Zwecke der Direktwerbung erfolgt  

(Widerspruchsrecht ; Art 21 Abs 1 –2 DSGVO);  

• Widerruf deiner  zuvor erteilten Einwilligung gemäß Art 6 Abs 1 lit a DSGVO zur Verarbeitung 

deiner  personenbezogenen Daten jederzeit mit Wirkung für die Zukunft (d. h. ohne 

Auswirkungen auf die Rechtmäßigkeit unserer Verarbeitung vor dem Widerruf)  

(Widerrufsrecht , Art 7 Abs 3 DSGVO);  

• Übertragung deiner  personenbezogenen Daten, die zur Erfüllung eines Vertrags (bzw. 

vorvertraglicher Maßnahmen) gemäß Art 6 Abs 1 lit b DSGVO oder mit deiner  Einwilligung 

gemäß Art 6 Abs 1 lit a DSGVO verarbeitet werden, in einem maschinenlesbaren Format an 

dich  oder auf Anfrage direkt an einen anderen Verantwortlichen  

(Recht auf Datenübertragbarkeit , Art 20 DSGVO).  

Du kannst  diese Rechte geltend machen, indem du dich an jede VIER PFOTEN - Entität  wendest, 

die als (gemeinsamer) Verantwortlicher in Bezug auf deine  Bewerbung fungiert; außerdem 
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kannst  du d ich jederzeit an unsere zentrale Anlauf stelle unter  dataprivacy@four -paws.org  

wenden –  weitere Einzelheiten finde st du in Anhang  I dieser Datenschutzerklärung.  

In unserem Online - Bewerbungssystem (siehe Punkt 2. 2 dieser Datenschutzerklärung) kannst 

du auch die entsprechende Funktion im Dashboard deines  Bewerberprofils unter der Rubrik 

„Data Subject Requests ” nutzen, um deine  Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Einschränkung 

der Verarbeitung und Löschung geltend zu machen.  

Bitte beachte, dass es sich hierbei nicht um absolute Rechte handelt und Ausnahmen möglich 

sind. Wir werden dich  in unserer Antwort über alle Ausnahmen informieren, die für deine  

Anfrage gelten.  

Wenn du dein Recht auf Berichtigung, Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung deiner  

personenbezogenen Daten geltend mach st, sind wir verpflichtet, alle Empfänger, denen wir 

deine  personenbezogenen Daten offengelegt haben, über diesen Antrag zu informieren, es sei 

denn, dies erweist sich als unmöglich oder ist mit einem unverhältnismäßigen Aufwand 

verbunden. Auf Anfrage werden wir dich  über diese Empfänger informieren.  

Unbeschadet anderer administrativer oder gerichtlicher Rechtsbehelfe ha st du  schließlich das 

Recht, dich bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren , wenn du der Meinung bist , dass unsere 

Verarbeitung deiner  personenbezogenen Daten gegen die DSGVO oder andere relevante 

Bestimmungen des Datenschutzrechts verstößt.  

 

mailto:dataprivacy@four-paws.org
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Anhang I: Liste der VIER PFOTEN - Entität en als mögliche Verantwortliche  

Bitte nutze  die folgende Liste, um Informationen und Kontaktdaten aller VIER PFOTEN - Entität en zu finden, die gemäß Punkt 1 der 

Datenschutzerklärung als (gemeinsame) Verantwortliche in Bezug auf deine  Bewerberdaten fungieren : 

Land  VIER PFOTEN -Entität  Posta lische Adresse  Kontakt adresse  
Datenschutz -

beauftragter  

Australi en 
FOUR PAWS AUSTRALIA (ANIMAL 

WELFARE) LIMITED  

Suite 2a, Level 2, 255 Broadway, Glebe NSW 

2037, Sydney, Austral ien 
recruitingau@four - paws.org  N/A 

Österreich  
VIER PFOTEN International –  

gemeinnützige Privatstiftung  

Linke Wienzeile 236, 1150 Vienna, 

Österreich  
dataprivacy@four - paws.org  mail@kinast.eu  

Österreich  

VIER PFOTEN –  Stiftung für 

Tierschutz –  gemeinnützige 

Privatstiftung  

Linke Wienzeile 236, 1150 Vienna, 

Österreich  
recruiting.at@vier - pfoten.org  s.meyzis@itdsb.de  

Österreich  
"Bärenwald" Bärenschutzzentrum 

gemeinnützige GmbH  
Schönfeld 18, 3925 Arbesbach, Österreich  recruiting.at@vier - pfoten.org  N/A 

Österreich  
Eulen -  und Greifvogelstation EGS 

gemeinnützige Tierschutz GmbH  

Untere Hauptstraße 34, 2286 Haringsee, 

Österreich  
recruiting.at@vier - pfoten.org 2 N/A 

Belgi en FOUR PAWS Animal Welfare ASBL  Rue Ducale 29, 1000 Brussels, Belgi en hr - epo@four- paws.org  N/A 

Bulgar ien  Fondatsia CHETIRI LAPI  
Sofia Center, Pirotska St 8, 1000 Sofia, 

Bulgari en 
recruiting.bg@four - paws.org  mail@kinast.eu  

Kambodscha  
VIER PFOTEN International –  

gemeinnützige Privatstiftung  

No. 19&20, Exchange Square Building, Rm. 

1422- 1423 (14th Floor), Street 106, Village 
dataprivacy@four - paws.org  mail@kinast.eu  

mailto:recruitingau@four-paws.org
mailto:dataprivacy@four-paws.org
mailto:mail@kinast.eu
mailto:recruiting.at@vier-pfoten.org
mailto:s.meyzis@itdsb.de
mailto:recruiting.at@vier-pfoten.org
mailto:recruiting.at@vier-pfoten.org
mailto:hr-epo@four-paws.org
mailto:recruiting.bg@four-paws.org
mailto:mail@kinast.eu
mailto:mail@kinast.eu
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(note : this is an office of FOUR PAWS 

International operated in Cambodia)  

2, Sangkat Voat Phnom, Khan Doun Penh, 

Phnom Penh 120211, Kambodscha  

Fran kreich  QUATRE PATTES  
6 Rue Charles Floquet, 92120 Montrouge, 

Fra nkreich  

recruiting.france@four -

paws.org  
mail@kinast.eu  

Deutschland  
VIER PFOTEN –  Stiftung für 

Tierschutz  

Lübecker Straße 128, 22087 Hamburg, 

Deutschland  
hr.germany@vier - pfoten.org   s.meyzis@itdsb.de  

Deutschland  Bärenwald Müritz gGmbH  Am Bärenwald 1, 17209 Stuer, Deutschland  hr.germany@vier - pfoten.org   s.meyzis@itdsb.de  

Deutschland  TIERART gemeinnützige GmbH  
Tierartstraße, 66506 Massweiler, 

Deutschland  
hr.germany@vier - pfoten.org   s.meyzis@itdsb.de  

Kosovo  
Fonadcioni për mbrojtjen e kafshëve 

VIER PFOTEN Kosova  

Lagja Kalabria Kulla II 24, 1000 Prishtina, 

Kosovo  
recruiting.ko@vier - pfoten.org  N/A 

Niederlande  STICHTING VIER VOETERS  
Oostenburgervoorstraat 162, 1018 MR 

Amsterdam, N iederlande  
recruiting.nl@four - paws.org  s.meyzis@itdsb.de  

Niederlande  STICHTING FELIDA  
Grindweg 22, 8422 DN Nijeberkoop, 

Niederlande  
recruiting.nl@four - paws.org  N/A 

S üdafrika  
FOUR PAWS ANIMAL WELFARE 

FOUNDATION  

The Green Building, Westlake Business 

Park, 9B Bell Crescent, 7945 Cape Town, 

S üdafrika  

recruiting.za@four - paws.org  N/A 

S üdafrika  LIONSROCK GAME LODGE (PTY) Ltd.  
Farm Klein Bloemhof, 9700 Bethlehem, 

S üdafrika  
recruiting@lionsrock.org  N/A 

mailto:recruiting.france@four-paws.org
mailto:recruiting.france@four-paws.org
mailto:mail@kinast.eu
mailto:hr.germany@vier-pfoten.org
mailto:s.meyzis@itdsb.de
mailto:hr.germany@vier-pfoten.org
mailto:s.meyzis@itdsb.de
mailto:hr.germany@vier-pfoten.org
mailto:s.meyzis@itdsb.de
mailto:recruiting.ko@vier-pfoten.org
mailto:recruiting.nl@four-paws.org
mailto:s.meyzis@itdsb.de
mailto:recruiting.nl@four-paws.org
mailto:recruiting.za@four-paws.org
mailto:recruiting@lionsrock.org
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S üdafrika  LIONSROCK Sanctuary (PTY) Ltd.  
Farm Klein Bloemhof, 9700 Bethlehem, 

S üdafrika  
recruiting@lionsrock.org  N/A 

S üdafrika  LIONSROCK PARK  
Farm Klein Bloemhof, 9700 Bethlehem, 

S üdafrika  
recruiting@lionsrock.org  N/A 

S chweiz  
VIER PFOTEN –  Stiftung für 

Tierschutz  
Altstetterstrasse 124, 8048 Zürich, S chweiz  recruiting.ch@vier - pfoten.org  s.meyzis@itdsb.de  

Thailand  FOUR PAWS Foundation  

89 AIA Capital Center, Ratchadapisek Road, 

Dindaeng Sub - District, Dindaeng District, 

Bangkok 10400, Thailand  

recruiting.thailand@four -

paws.org  
N/A 

Ukraine  
LLC “BEAR SANCTUARY 

DOMAZHYR”  

1 Vedmezhy Krai St, Zhornyska, Yavoriv 

District, 81083 Lviv, Ukraine  

recruiting.domazhyr@four -

paws.org  
N/A 

Ukraine  LLC "FOUR PAWS UKRAINE"  12 Yuriia Illenka, 04050 Kyiv, Ukraine  recruiting.ua@four - paws.org  N/A 

Ukraine  FOUR PAWS Charitable Fund  12 Yuriia Illenka, 04050 Kyiv, Ukraine  recruiting.ua@four - paws.org  N/A 

Vereinigtes 

Königreich  
Four Paws UK  

Canopi, 82 Tanner Street, London, SE1 3GN,  

Vereinigtes Königreich  
recruiting.uk@four - paws.org  N/A 

Vereinigte 

Staaten  
FOUR PAWS INTERNATIONAL, INC.  

36 Bromfield Street, Suite 410, Boston, MA 

02108, Vereinigte Staaten  
hr.usa@four - paws.org  N/A 

Vietnam  

VIER PFOTEN International –  

gemeinnützige Privatstiftung  

(note : this is an office of FOUR PAWS 

International operated in Vietnam)  

2nd Floor, Trung Yen 1 Building, No. 1 Vu 

Pham Ham, Trung Hoa Ward, Cau Giay 

District, Hanoi 100000, Vietnam  

recruiting.vn@four - paws.org  mail@kinast.eu  

mailto:recruiting@lionsrock.org
mailto:recruiting@lionsrock.org
mailto:recruiting.ch@vier-pfoten.org
mailto:s.meyzis@itdsb.de
mailto:recruiting.thailand@four-paws.org
mailto:recruiting.thailand@four-paws.org
mailto:recruiting.domazhyr@four-paws.org
mailto:recruiting.domazhyr@four-paws.org
mailto:recruiting.ua@four-paws.org
mailto:recruiting.ua@four-paws.org
mailto:recruiting.uk@four-paws.org
mailto:HR.USA@four-paws.org
mailto:recruiting.vn@four-paws.org
mailto:mail@kinast.eu
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Vietnam  
FOUR PAWS Viet Wildlife 

Conservation Center  

BEAR SANCTUARY Ninh Binh, Xam Village, 

Ky Phu Commune, Nho Quan District, Ninh 

Binh Province, Vietnam  

recruiting.vn@four - paws.org  N/A 

Vietnam  

Asian Wild Animal Sanctuary in Ninh 

Binh Social Enterprise Liability 

Limited Company  

BEAR SANCTUARY Ninh Binh, Xam Village, 

Ky Phu Commune, Nho Quan District, Ninh 

Binh Province, Vietnam  

recruiting.vn@four - paws.org  N/A 

 

mailto:recruiting.vn@four-paws.org
mailto:recruiting.vn@four-paws.org


 

 

Anhang II: Liste der individuellen Aufbewahrungsfristen nach Ländern  

Bitte nutze  die folgende Liste, um Informationen zur Aufbewahrungsfrist zu finden, die für unsere 

Verarbeitung deiner  Bewerberdaten gilt, basierend auf dem Land, in dem die VIER PFOTEN - Entität , 

die gemäß Punkt 1 und Anhang  I der Datenschutzerklärung als dein Hauptverantwortlicher auftritt,  

dich  beschäftigen würde ( Hinweis : Die Aufbewahrungsfristen werden ab dem Zeitpunkt des 

Abschlusses des Bewerbungsverfahrens berechnet):  

Land  Aufbewahrungsfrist  

Australien  2 Jahre  

Österreich  7 Monate  

Belgien  5 Jahre  

Bulgarien  6 Monate  

Kambodscha  3 Jahre  

Frankreich  2 Jahre  

Deutschland  6 Monate  

Kosovo  6 Monate  

Niederlande  4 Wochen  

Südafrika  6 Monate  

Schweiz  3 Monate  

Thailand  9 Monate  

Ukraine  1 Jahr  

Vereinigtes Königreich  6 Monate  

Vereinigte Staaten  3 Jahre  

Vietnam  2 Jahre  

 


