DATENSCHUTZERKLARUNG

STAND: MAI 2026

Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen interner
Bewerbungsverfahren

VIER PFOTEN (im Folgenden ,wir", ,uns”, ,unser”) nimmt den Schutz personenbezogener Daten sehr
ernst.  Naturgemal3 erfordert jeder Bewerbungsprozess die Erhebung und Bewertung
personenbezogener Daten des/der einzelnen Bewerber*in. Mit dieser Datenschutzerklarung
informieren wir dich umfassend Uber unsere Verarbeitung deiner personenbezogenen Daten im Zuge
einer Bewerbung bei VIER PFOTEN (im Folgenden ,Bewerberdaten”).

Obwohl wir Stellenangebote in verschiedenen Landern anbieten und daher Bewerberdaten unter
unterschiedlichen rechtlichen Rahmenbedingungen erheben und verarbeiten, halten wir uns aufgrund
ihres hohen Schutzniveaus stets an die EU-Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVQ"] als unseren
Mindeststandard fur die Verarbeitung personenbezogener Daten. Entsprechend werden die folgenden
Informationen im Einklang mit Art 13-14 der DSGVO und dem Begriffsverstandnis der DSGVO erteilt

- etwaige andere anwendbare Rechtsvorgaben werden jedoch sinngemaf3 mitbericksichtigt.
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Verantwortliche Stelle (Verantwortlicher) und zentrale Kontaktstelle

VIER PFOTEN (die ,Organisation”] ist eine Gruppe mehrerer rechtlich selbststéandiger Entitaten

mit Sitz in verschiedenen Landern weltweit, die sich gemeinsam flr eine Welt einsetzen, in der
Menschen Tiere mit Respekt, Empathie und Verstandnis behandeln.

Weitere Informationen zu den verschiedenen VIER PFOTEN-Entitaten (z. B. wie du diese oder
deren Datenschutzbeauftragten kontaktieren kannst] findest du in Anhang!| dieser
Datenschutzerklarung.

Je nach Bewerbung und Stellenangebot kann mehr als eine VIER PFOTEN-Entitat als
Verantwortlicher fur deine Bewerberdaten fungieren und fir deren Verarbeitung zustandig sein:

al Hauptverantwortlicher: Die konkrete VIER PFOTEN-Entitdt, die deine Bewerbung
bearbeitet — als dein potenzieller zukiinftiger Arbeitgeber —, kann je nach Einzelfall variieren.

Wir werden die Identitat der Entitat, die als ,Hauptverantwortlicher” fiir die Verarbeitung

deiner Bewerberdaten fungiert, in jeder einzelnen Stellenanzeige angeben oder anderweitig
fir jeden/jede Interessent*in ausdricklich anfihren.

b] Aktueller Arbeitgeber: Die VIER PFOTEN-Entitat, die als dein aktueller Arbeitgeber fungiert,
tritt wahrend des Bewerbungsprozesses neben dem Hauptverantwortlichen als sogenannter

gemeinsam Verantwortlicher im Sinne von Art 26 DSGVO auf (sofern es sich nicht um
dieselbe Entitat handelt).

c] Zentrale Anlaufstelle: Dariiber hinaus fungiert VIER PFOTEN International - gemeinniitzige
Privatstiftung (im Folgenden ,VIER PFOTEN International’] als zentrale Anlaufstelle fir alle
VIER PFOTEN-Entitaten.

Sofern VIER PFOTEN International nicht dein Hauptverantwortlicher und/oder aktueller
Arbeitgeber ist, fungiert VIER PFOTEN International neben diesen VIER PFOTEN-Entitaten
als weiterer gemeinsam_Verantwortlicher. Dies ist erforderlich, da VIER PFOTEN

International (i) die von allen VIER PFOTEN-Entitaten genutzte IT-Infrastruktur verwaltet und
wartet, (ii) die Beziehungen zu bestimmten eingesetzten Auftragsverarbeitern verwaltet und
(iii) die anderen VIER PFOTEN-Entitaten in Bezug auf Bewerbungsverfahren unterstitzt und
begleitet.

Um uns Uber unsere zentrale Anlaufstelle zu erreichen, verwende bitte die folgenden
Kontaktdetails:

VIER PFOTEN International - gemeinnutzige Privatstiftung
Linke Wienzeile 236, A-1150 Wien
E-Mail:dataprivacy(dfour-paws.org

Datenschutzbeauftragter: mailldkinast.eu
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Hinweis: Du kannst dich jederzeit direkt an jede VIER PFOTEN-Entitat wenden, die als
(gemeinsamer) Verantwortlicher fiir deine Bewerberdaten angegeben ist.

VIER PFOTEN-Landerburo: In bestimmten Fallen kann die VIER PFOTEN-
Hauptniederlassung im jeweiligen Land - neben deinem Hauptverantwortlichen und VIER

PFOTEN International - aufgrund der zentralisierten Bearbeitung von Bewerbungen auf
Landerebene als weiterer gemeinsam Verantwortlicher fungieren, wie unter Punkt 3.1

dieser Datenschutzerklarung naher erlautert.

Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens

Datenquellen, Zweck und Notwendigkeit der Verarbeitung, automatisierte

Entscheidungsfindung

al

b)

c)

d)

Quellen personenbezogener Daten: Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erheben wir
personenbezogene Daten direkt von dir als sogenannter ,betroffener Person”.

Dazu gehoren:
(i} deine Erstbewerbung [einschlieBlich aller eingereichten Unterlagen);

(i) jegliche nachfolgende schriftliche Kommunikation und von uns angeforderte
Unterlagen;

(iii) Informationen aus Vorstellungsgesprachen (vor Ort oder remote).

/weck der Verarbeitung: Wir verarbeiten deine Bewerberdaten, um das
Bewerbungsverfahren durchzufihren, damit wir die berufliche Mobilitat unserer
Mitarbeitenden innerhalb unserer Organisation ermdoglichen und Stellen angemessen

besetzen konnen.

Notwendigkeit der Bereitstellung personenbezogener Daten: Du bist weder gesetzlich
noch vertraglich verpflichtet, uns deine personenbezogenen Daten zur Verfligung zu stellen
(nur freiwillige Bewerbungen). Wenn du jedoch die Bereitstellung der erforderlichen
Informationen verweigerst, konnen wir das Bewerbungsverfahren nicht ordnungsgeman
durchfihren und deine Bewerbung nicht bertcksichtigen.

Keine automatisierte Entscheidungsfindung: Wir treffen Einstellungsentscheidungen nicht
ausschliefllich auf der Grundlage automatisierter Prozesse. Wir verwenden zwar Kl-
Technologien, um Bewerbungen und Bewerberdaten im Rahmen unseres ,Online-
Bewerbungssystems” zu verarbeiten (was unseren Einstellungsprozess vereinfacht und die
Effizienz verbessert), aber alle endgultigen Einstellungsentscheidungen werden von
unseren Personalteams auf der Grundlage einer Vielzahl unterschiedlicher Uberlegungen

getroffen.
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2.2. Erstbewerbung, Kommunikation, Vorstellungsgesprache (Art, Umfang,

Rechtsgrundlage)

Wir veroffentlichen offene Stellen sowohl Uber unser Intranet als auch Uber unsere internen
Karriereportale, um unseren Mitarbeitenden die Madglichkeit zu geben, ihr Interesse an
beruflicher Mobilitat innerhalb unserer Organisation zu bekunden.

Wir nutzen ein Online-Bewerbungssystem zur Bearbeitung von Bewerbungen. Wenn du

erstmals in unsere Organisation eintrittst, erstellen wir ggf. ein neues ,,Bewerberprofil” fiir dich
im System, wobei wir dafir deinen vollstandigen Namen sowie deine berufliche E-Mail-Adresse
verwenden. Sobald du alle Voraussetzungen fiir eine interne Bewerbung innerhalb unserer
Organisation erfullst, kannst du dein Bewerberprofil nutzen, um dich auf alle auf unseren
internen Karriereportalen aufgefuhrten Stellen zu bewerben - und alle Informationen und
Dokumente bereitstellen, die fur den Bewerbungsprozess als notwendig oder hilfreich erachtet
werden. Uber unser Online-Bewerbungssystem hast du zudem die Méglichkeit, Dienste von
Drittanbietern wie deinen Cloud-Speicher fur das Hochladen von Dokumenten zu nutzen. Die
Angaben, die du bereitstellen musst, sind mit einem Sternchen (,*"] gekennzeichnet; weitere
Angaben konnen freiwillig gemacht werden. Mit deinen Zugangsdaten kannst du jederzeit auf
dein Bewerberprofil und dein Dashboard zugreifen. So kannst du unter anderem deine
Bewerbung aktualisieren oder uns bei Fragen kontaktieren.

Sollte unser Online-Bewerbungssystem [noch] nicht implementiert sein, wirst du
moglicherweise gebeten, deine Bewerbung stattdessen per E-Mail einzureichen.

Nach Einreichung deiner Bewerbung erstellen wir anhand der bereitgestellten Informationen
und Unterlagen eine individuelle Bewerbungsakte, die wir sorgfaltig prifen. Sollten wir zu dem

Schluss kommen, dass ein/eine Bewerber*in fir die betreffende Stelle prinzipiell geeignet ist,
setzen wir den Bewerbungsprozess fort, bis wir der Ansicht sind, dass wir die konkrete Eignung
und Qualifikationen ausreichend beurteilt haben.

Nach Abschluss des jeweiligen Bewerbungsverfahrens verfiigen wir Uber gentigend verlassliche
Informationen, um eine endgiltige Entscheidung uber die beantragte Stellendanderung zu
treffen.

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung der Bewerberdaten, die du uns im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens zur Verfligung stellst, ist die Durchfiihrung vorvertraglicher
MaBnahmen auf Ihren Wunsch hin (Art 6 Abs 1 lit b DSGVO).

Weitergabe von Bewerberdaten; Ubermittlungen in Drittlinder

Im Zusammenhang mit deiner Bewerbung bei VIER PFOTEN konnen wir einige deiner
personenbezogenen Daten an Dritte weitergeben. Wenn wir personenbezogene Daten an
Empfanger auflerhalb des EWR weitergeben oder personenbezogene Daten auf3erhalb des EWR
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verarbeiten (d. h. personenbezogene Daten in Drittldnder Ubermitteln], stellen wir ein

angemessenes Datenschutzniveau gemal3 Kapitel V der DSGVO sicher. Dartber hinaus sind wir

bestrebt, alle anderen geltenden Vorschriften zur Ubermittlung personenbezogener Daten

einzuhalten, die den uneingeschrankten grenziberschreitenden Datenfluss einschranken
konnten.

Weitergabe von Daten an VIER PFOTEN Entitat innerhalb unserer iibergeordneten
Organisationsstruktur

Wir sind international als Gruppe mehrerer rechtlich selbststdndiger Entitdten mit Standorten

in verschiedenen Landern innerhalb und au3erhalb des EWR tatig. Grundsatzlich werden deine
personenbezogenen Daten nur an Empfanger innerhalb unserer Organisation weitergegeben,
soweit dies zur Bearbeitung einer bestimmten Bewerbung erforderlich ist. Dazu gehéren (i) die
VIER PFOTEN-Entitat, die gemall Punkt 1 dieser Datenschutzerklarung als dein
Hauptverantwortlicher fungiert; (i) die VIER PFOTEN-Entitat, die dein derzeitiger Arbeitgeber
ist; und (iii) VIER PEOTEN International (sofern nicht ohnehin der Hauptverantwortliche und/oder

derzeitige Arbeitgeber].

Wenn du dich auf eine Stelle bewirbst, die von verschiedenen VIER PFOTEN-Entitaten in
mehreren Landern besetzt werden konnte, wird deine Bewerbung zunachst von VIER PFOTEN

International bearbeitet. Sobald feststeht, welche konkrete Entitat als dein zukUnftiger
Arbeitgeberin Frage kommt, leitet VIER PFOTEN International deine Bewerbung an diese Entitat

weiter.

Wenn sich deine Bewerbung auf eine Stelle in einem Land bezieht,_in dem mehrere VIER
PFOTEN-Entitaten tatig sind, kann das Bewerbungsverfahren zentral von der VIER PFOTEN-
Hauptniederlassung in diesem Land abgewickelt werden. Dies tragt zur Straffung des

Verfahrens und zu einer effizienteren Ressourcenverwaltung bei. In solchen Fallen kann die
Hauptniederlassung mit der spezifischen VIER PFOTEN-Entitat zusammenarbeiten, bei der du

dich beworben hast. Beide verwalten deine Bewerberdaten gemeinsam, wobei die

Hauptniederlassung gemaf3 Art 26 DSGVO als gemeinsam Verantwortlicher neben deinem
potenziellen zukinftigen Arbeitgeber fungiert, der der Hauptverantwortliche bleibt. Dariber
hinaus konnen VIER PFOTEN International und dein derzeitiger Arbeitgeber ebenfalls als

gemeinsam Verantwortliche fungieren, wie zuvor unter Punkt 1 dieser Datenschutzerklarung
erlautert.

Weitergabe von Daten an andere Dritte

Im Rahmen der Durchfiihrung unseres Bewerbungsverfahrens konnen wir sogenannte
Auftragsverarbeiter beauftragen, deine personenbezogenen Daten in unserem Auftrag und
gemal unseren ausdrucklichen Weisungen zu verarbeiten. In diesen Fallen schlieBen wir eine
Auftragsverarbeitungsvereinbarung gemaf3 Art 28 Abs 3 DSGVO ab.
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Dies umfasst insbesondere die folgenden Empfanger:

e Microsoft Ireland Operations Limited [Dublin, Irland] (als Anbieter von Cloud-basierten
Speicher- und Softwareldsungen, die wir in unserer gesamten Organisation nutzen);

e iCIMS, Inc. [New Jersey, USA] (als Anbieter fir die Implementierung unseres Online-

Bewerbungssystems)

[Hinweis: Jede Ubermittlung deiner personenbezogenen Daten an iCIMS, Inc. in den USA
basiert auf der Zertifizierung des Anbieters nach dem ,EU-US-Datenschutzrahmen” gemaf
des entsprechenden Angemessenheitsbeschlusses der EU-Kommission. Dariber hinaus

nimmt iCIMS, Inc. am vergleichbaren ,Schweiz-USA Datenschutzrahmen (Swiss-U.S. Data
Privacy Framework])” und der ,UK-Erweiterung des EU-USA Datenschutzrahmens (UK
Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework]” teil].

Diese Auftragsverarbeiter kénnen weitere Auftragsverarbeiter [(sogenannte ,Sub-
Auftragsverarbeiter”) beauftragen, um ihre Dienstleistungen gemaB unseren Weisungen zu
erbringen. Diese Sub-Auftragsverarbeiter sind an vertragliche Verpflichtungen gebunden, die
denen entsprechen, die wir mit unseren direkten Auftragsverarbeitern vereinbart haben und die
durch das geltende Datenschutzrecht vorgeschrieben sind. Fur den Fall, dass einer dieser Sub-
Auftragsverarbeiter seinen Sitz auflerhalb des EWR hat oder personenbezogene Daten
auflerhalb des EWR verarbeitet, verpflichten sich unsere Auftragsverarbeiter, sicherzustellen,
dass ein geeigneter Transfermechanismus und damit ein angemessenes Datenschutzniveau
gemal Kapitel V der DSGVO gewahrleistet ist.

Bitte beachte, dass ICIMS, Inc. personenbezogene Daten, die uber wunser Online-

Bewerbungssystem verarbeitet werden (siehe Punkt 2.2 dieser Datenschutzerkldrung), als
eigenstandiger Verantwortlicher zusatzlich fur folgende Zwecke verarbeiten kann: (i) zur

Verbesserung der iCIMS-Dienste; (i) zur Gewahrleistung der Datensicherheit im

Zusammenhang mit dem Online-Bewerbungssystem.

Diese Aktivitaten beruhen auf dem berechtigten Interesse von iCIMS, Inc. (Art 6 Abs 1 lit f
DSGVO) an der Gewahrleistung eines sicheren, effizienten und dem neuesten Stand der
Technik entsprechenden Bewerbungsprozesses (zum Widerspruchsrecht siehe Punkt 5
dieser Datenschutzerklarung).

Dartber hinaus sind bestimmte Dienste von Drittanbietern in unser Online-Bewerbungssystem

integriert. Bewerber*innen konnen diese Dienste auf freiwilliger Basis nutzen, um Prozesse zu
vereinfachen, indem sie ihr personliches Konto mit dem jeweiligen Drittanbieter verknipfen.

Dazu gehoren insbesondere die folgenden Empfanger:
al Anmeldung mit einem Social-Account fiir das Bewerberprofil:


https://commission.europa.eu/document/fa09cbad-dd7d-4684-ae60-be03fcb0fddf_en
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e Microsoft-Gesellschaft, die dein ,,Microsoft-Konto” bereitstellt;
e LinkedIn-Gesellschaft, die dein , LinkedIn-Konto” bereitstellt;
e Apple-Gesellschaft, die dein , Apple-Konto™ bereitstellt;

e Indeed-Gesellschaft, die dein ,Indeed-Konto" bereitstellt.

Hochladen von Dokumenten aus Cloud-Speichern:

e Google-Gesellschaft, die dir den Dienst ,Google Drive” bereitstellt;
e Dropbox-Gesellschaft, die dir den Dienst ,Dropbox” bereitstellt;

e Microsoft-Gesellschaft, die dir den Dienst ,,OneDrive” bereitstellt.

4. Datenaufbewahrung (Speicherdauer)

al

b)

cl

Erfolgreiche Bewerbungen: Wenn deine Bewerbung erfolgreich ist, werden alle im Rahmen

des Bewerbungsprozesses erhobenen relevanten Bewerberdaten zum Zweck der

Begrindung und Aufrechterhaltung des jeweiligen Arbeitsverhaltnisses weiterverarbeitet.

In diesem Fall wirst du gesondert Uber die Einzelheiten unserer Verarbeitung
personenbezogener Daten von Mitarbeitenden informiert. Bewerberdaten, die fir das
Arbeitsverhaltnis nicht relevant sind, werden unter denselben Bedingungen wie die
Bewerberdaten abgelehnter Bewerber*innen aufbewahrt (siehe unten).

Erfolglose Bewerbungen: Wenn deine Bewerbung nicht erfolgreich ist, werden deine

Bewerberdaten von uns fir einen Zeitraum zwischen 4 Wochen und 5 Jahren nach Abschluss

des Bewerbungsverfahrens aufbewahrt. Diese Aufbewahrungsfrist richtet sich nach den

geltenden Gesetzen des Landes, auf das sich deine Bewerbung bezieht, und ist notwendig,
um uns vor potenziellen Rechtsanspriichen, beispielsweise aus
Gleichbehandlungsgesetzen, zu schiitzen. Um die fir deine Bewerbung geltende individuelle
Aufbewahrungsfrist zu ermitteln, lies bitte Anhang Il dieser Datenschutzerklarung.

Loschung von Bewerberdaten: Nach Ablauf der fur dich geltenden Aufbewahrungsfrist

werden deine Bewerberdaten geloscht. Solange du jedoch in unserer Organisation tatig

bist, kann gemaf Punkt 2.2 dieser Datenschutzerklarung ein neues Bewerberprofil fur
dich angelegt werden (d. h. unter Verwendung lediglich deines Namens und deiner
beruflichen E-Mail-Adresse).

Soweit dies aus organisatorischer und technischer Sicht mdglich und durchfihrbar ist,
werden personenbezogene Daten, die wir erhalten und die fir das Bewerbungsverfahren
nicht relevant sind, nicht langer gespeichert und unverziiglich geléscht. Oftmals ist es jedoch
nicht moglich, im Voraus zu bestimmen, welche Daten erforderlich sind, da jeder/jede
Bewerber*in einzigartige Bewerbungsunterlagen vorlegt, die uns eine umfassende
Bewertung und Entscheidung ermaglichen. Daten, die direkt in den Bewerbungsunterlagen
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(Lebenslauf, Anschreiben usw.] enthalten sind, werden daher immer als erforderlich
angesehen.

Deine Rechte als betroffene Person im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens

Gemal den geltenden Datenschutzgesetzen kannst du jederzeit beschlielen, eines der

folgenden Rechte in Bezug auf die Verarbeitung deiner personenbezogenen Daten durch uns

auszulben:

Zugriff auf und weitere Informationen zu deinen von uns verarbeiteten personenbezogenen
Daten

(Auskunftsrecht, Art 15 DSGVO0):

Berichtigung unrichtig erfasster oder unrichtig gewordener oder unvollstandiger Daten

(Recht auf Berichtigung, Art 16 DSGVO);

Léschung von Daten, die (i) fur die Zwecke der Datenverarbeitung nicht erforderlich sind, (ii)
unrechtmafig verarbeitet werden, (i) aufgrund einer gesetzlichen Verpflichtung oder eines
Widerspruchs gegen die Verarbeitung geloscht werden missen

(Recht auf Loschung, Art 17 DSGVO]:

Vorlibergehende Einschrankung der Verarbeitung unter bestimmten Umstanden

(Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung, Art 18 DSGVOJ;

Widerspruch gegen jede Verarbeitung deiner Daten, die auf unserem berechtigten Interesse
gemaB Art 6 Abs 1 lit f DSGVO beruht, aus Griinden, die sich aus deiner besonderen Situation
ergeben, oder die zum Zwecke der Direktwerbung erfolgt

(Widerspruchsrecht: Art 21 Abs 1-2 DSGVO0):

Widerruf deiner zuvor erteilten Einwilligung gemal3 Art 6 Abs 1 lit a DSGVO zur Verarbeitung
deiner personenbezogenen Daten jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft (d. h. ohne
Auswirkungen auf die RechtmaBigkeit unserer Verarbeitung vor dem Widerruf]

(Widerrufsrecht, Art 7 Abs 3 DSGVO):

Ubertragung deiner personenbezogenen Daten, die zur Erfiillung eines Vertrags (bzw.
vorvertraglicher Ma3nahmen) gemaf Art 6 Abs 1 lit b DSGVO oder mit deiner Einwilligung
gemal Art 6 Abs 1 lit a DSGVO verarbeitet werden, in einem maschinenlesbaren Format an
dich oder auf Anfrage direkt an einen anderen Verantwortlichen

(Recht auf Dateniibertragbarkeit, Art 20 DSGVO0).

Du kannst diese Rechte geltend machen, indem du dich an jede VIER PFOTEN-Entitat wendest,
die als [gemeinsamer] Verantwortlicher in Bezug auf deine Bewerbung fungiert; auferdem
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kannst du dich jederzeit an unsere zentrale Anlaufstelle unter dataprivacyldfour-paws.org
wenden - weitere Einzelheiten findest du in Anhang | dieser Datenschutzerklarung.

In unserem Online-Bewerbungssystem (siehe Punkt 2.2 dieser Datenschutzerklarung) kannst
du auch die entsprechende Funktion im Dashboard deines Bewerberprofils unter der Rubrik
.Data Subject Requests” nutzen, um deine Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Einschrankung

der Verarbeitung und Loschung geltend zu machen.

Bitte beachte, dass es sich hierbei nicht um absolute Rechte handelt und Ausnahmen maglich
sind. Wir werden dich in unserer Antwort Uber alle Ausnahmen informieren, die fir deine

Anfrage gelten.

Wenn du dein Recht auf Berichtigung, Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung deiner
personenbezogenen Daten geltend machst, sind wir verpflichtet, alle Empfanger, denen wir
deine personenbezogenen Daten offengelegt haben, tUber diesen Antrag zu informieren, es sei
denn, dies erweist sich als unmaoglich oder ist mit einem unverhaltnismafBigen Aufwand
verbunden. Auf Anfrage werden wir dich tber diese Empfanger informieren.

Unbeschadet anderer administrativer oder gerichtlicher Rechtsbehelfe hast du schlief3lich das
Recht, dich bei einer Aufsichtsbehérde zu beschweren, wenn du der Meinung bist, dass unsere

Verarbeitung deiner personenbezogenen Daten gegen die DSGVO oder andere relevante
Bestimmungen des Datenschutzrechts verstoft.
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Anhang I: Liste der VIER PFOTEN-Entitaten als mogliche Verantwortliche

Bitte nutze die folgende Liste, um Informationen und Kontaktdaten aller VIER PFOTEN-Entitdten zu finden, die gemaB Punkt 1 der

Datenschutzerklarung als ([gemeinsame] Verantwortliche in Bezug auf deine Bewerberdaten fungieren:

Land

Australien

Osterreich

Osterreich

Osterreich

Osterreich

Belgien

Bulgarien

Kambodscha

VIER PFOTEN-Entitat

FOUR PAWS AUSTRALIA (ANIMAL
WELFARE) LIMITED

VIER PFOTEN International -

gemeinniitzige Privatstiftung

VIER PFOTEN - Stiftung fir
Tierschutz - gemeinnlitzige

Privatstiftung

"Barenwald” Barenschutzzentrum

gemeinnitzige GmbH

Eulen- und Greifvogelstation EGS

gemeinnitzige Tierschutz GmbH

FOUR PAWS Animal Welfare ASBL

Fondatsia CHETIRI LAPI

VIER PFOTEN International -

gemeinnitzige Privatstiftung

Postalische Adresse

Suite 2a, Level 2, 255 Broadway, Glebe NSW

2037, Sydney, Australien

Linke Wienzeile 236, 1150 Vienna,

Osterreich

Linke Wienzeile 236, 1150 Vienna,

Osterreich

Schonfeld 18, 3925 Arbesbach, Osterreich

Untere Hauptstrafle 34, 2286 Haringsee,

Osterreich
Rue Ducale 29, 1000 Brussels, Belgien

Sofia Center, Pirotska St 8, 1000 Sofia,

Bulgarien

No. 19&20, Exchange Square Building, Rm.

1422-1423 (14th Floor), Street 106, Village

Kontaktadresse

recruitingau@four-paws.org

dataprivacyf@four-paws.org

recruiting.at@vier-pfoten.org

recruiting.at@vier-pfoten.org

recruiting.at(@vier-pfoten.org?2

hr-epo@four-paws.org

recruiting.bg(@four-paws.org

dataprivacyldfour-paws.org

Datenschutz-

beauftragter

N/A

mail@kinast.eu

s.meyzisitdsb.de

N/A

N/A

N/A

mail@kinast.eu

mailldkinast.eu
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Frankreich

Deutschland

Deutschland

Deutschland

Kosovo

Niederlande

Niederlande

Siidafrika

Siidafrika

(note: this is an office of FOUR PAWS

International operated in Cambodia)

QUATRE PATTES

VIER PFOTEN - Stiftung fir

Tierschutz

Barenwald Miiritz gGmbH

TIERART gemeinniitzige GmbH

Fonadcioni pér mbrojtjen e kafshéve
VIER PFOTEN Kosova

STICHTING VIER VOETERS

STICHTING FELIDA

FOUR PAWS ANIMAL WELFARE
FOUNDATION

LIONSROCK GAME LODGE (PTY] Ltd.

2, Sangkat Voat Phnom, Khan Doun Penh,
Phnom Penh 120211, Kambodscha

6 Rue Charles Floquet, 92120 Montrouge,

Frankreich

Liibecker Strafle 128, 22087 Hamburg,
Deutschland

Am Barenwald 1, 17209 Stuer, Deutschland

Tierartstrafle, 66506 Massweiler,

Deutschland

Lagja Kalabria Kulla Il 24, 1000 Prishtina,

Kosovo

Oostenburgervoorstraat 162, 1018 MR

Amsterdam, Niederlande

Grindweg 22, 8422 DN Nijeberkoop,

Niederlande

The Green Building, Westlake Business
Park, 9B Bell Crescent, 7945 Cape Town,
Sidafrika

Farm Klein Bloemhof, 9700 Bethlehem,
Siidafrika

recruiting.france@four-

paws.org

hr.germany(dvier-pfoten.org

hr.germany(dvier-pfoten.org

hr.germany(dvier-pfoten.org

recruiting.ko(dvier-pfoten.org

recruiting.nl@four-paws.org

recruiting.nl@four-paws.org

recruiting.zal@four-paws.org

recruiting(dlionsrock.org

mail@kinast.eu

s.meyzis@itdsh.de

s.meyzis@itdsh.de

s.meyzis(ditdsb.de

N/A

s.meyzis@itdsh.de

N/A

N/A

N/A
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Siidafrika

Siidafrika

Schweiz

Thailand

Ukraine

Ukraine
Ukraine

Vereinigtes

Konigreich

Vereinigte

Staaten

Vietham

LIONSROCK Sanctuary (PTY] Ltd.

LIONSROCK PARK

VIER PFOTEN - Stiftung fir

Tierschutz

FOUR PAWS Foundation

LLC “BEAR SANCTUARY
DOMAZHYR”

LLC "FOUR PAWS UKRAINE"

FOUR PAWS Charitable Fund

Four Paws UK

FOUR PAWS INTERNATIONAL, INC.

VIER PFOTEN International -
gemeinnitzige Privatstiftung
(note: this is an office of FOUR PAWS

International operated in Vietnam)

Farm Klein Bloemhof, 9700 Bethlehem,
Sidafrika

Farm Klein Bloemhof, 9700 Bethlehem,
Sidafrika

Altstetterstrasse 124, 8048 Zirich, Schweiz

89 AlA Capital Center, Ratchadapisek Road,

Dindaeng Sub-District, Dindaeng District,
Bangkok 10400, Thailand

1 Vedmezhy Krai St, Zhornyska, Yavoriv
District, 81083 Lviv, Ukraine

12 Yuriia Illenka, 04050 Kyiv, Ukraine

12 Yuriia Illenka, 04050 Kyiv, Ukraine

Canopi, 82 Tanner Street, London, SE1 3GN,

Vereinigtes Konigreich

36 Bromfield Street, Suite 410, Boston, MA
02108, Vereinigte Staaten

2nd Floor, Trung Yen 1 Building, No. 1 Vu
Pham Ham, Trung Hoa Ward, Cau Giay
District, Hanoi 100000, Vietnam

recruitingldlionsrock.org

recruitingldlionsrock.org

recruiting.ch(@vier-pfoten.org

recruiting.thailand@four-

paws.org

recruiting.domazhyr@four-

paws.org
recruiting.ual@four-paws.org

recruiting.ual@four-paws.org

recruiting.uk@four-paws.org

hr.usaldfour-paws.org

recruiting.vn@four-paws.org

N/A

N/A

s.meyzis@itdsh.de

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

mail@kinast.eu
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Vietham

Vietnam

FOUR PAWS Viet Wildlife

Conservation Center

Asian Wild Animal Sanctuary in Ninh
Binh Social Enterprise Liability
Limited Company

BEAR SANCTUARY Ninh Binh, Xam Village,
Ky Phu Commune, Nho Quan District, Ninh

Binh Province, Vietnam

BEAR SANCTUARY Ninh Binh, Xam Village,
Ky Phu Commune, Nho Quan District, Ninh

Binh Province, Vietnam

recruiting.vn(dfour-paws.org

recruiting.vn@four-paws.org

N/A

N/A


mailto:recruiting.vn@four-paws.org
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Anhang Il: Liste der individuellen Aufbewahrungsfristen nach Landern

Bitte nutze die folgende Liste, um Informationen zur Aufbewahrungsfrist zu finden, die fir unsere
Verarbeitung deiner Bewerberdaten gilt, basierend auf dem Land, in dem die VIER PFOTEN-Entitat,
die gemaR Punkt 1 und Anhang | der Datenschutzerklarung als dein Hauptverantwortlicher auftritt,
dich beschéftigen wirde [(Hinweis: Die Aufbewahrungsfristen werden ab dem Zeitpunkt des

Abschlusses des Bewerbungsverfahrens berechnet):

Land Aufbewahrungsfrist

Australien 2 Jahre
Osterreich 7 Monate
Belgien 5 Jahre
Bulgarien 6 Monate
Kambodscha 3 Jahre
Frankreich 2 Jahre
Deutschland 6 Monate
Kosovo 6 Monate
Niederlande 4 Wochen
Sidafrika 6 Monate
Schweiz 3 Monate
Thailand 9 Monate
Ukraine 1 Jahr
Vereinigtes Konigreich 6 Monate
Vereinigte Staaten 3 Jahre

Vietnam 2 Jahre



